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1. Функции общего собрания (конференции)  работников

1.1 обсуждает и принимает Устав Учреждения, изменения, вносимые в него;
1.2 принимает правила внутреннего трудового распорядка;
1.3 принимает коллективный договор;
1.4 принимает участие в решении вопросов по урегулированию коллективных трудовых споров;
1.5 определяет состав комиссии по социальному страхованию;
1.6 принимает положение по социальному страхованию;
1.7 рассматривает и решает другие вопросы, связанные с функционированием Учреждения, отнесённые к его компетенции.

2. Организация управления общего собрания (конференции) работников

2.1 Собрание является выбранным представительным органом работников Учреждения.
2.2 В заседании Собрания могут принимать участие все работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением.
2.3 Для ведения Собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год.
2.4 Председатель Собрания:
- организует деятельность Собрания,
- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании,
- организует проведение Общего собрание работников,
- определяет повестку дня,
- контролирует выполнение решений.
2.5 Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения.
2.6 Решение общего собрания работников считается принятым, если за него проголосовало простое большинство присутствующих. Решение общего собрания работников носит рекомендательный характер. Решение общего собрания работников, утверждённое приказом заведующего Учреждением, становится обязательным для всех членов трудового коллектива.
2.7 Ведение протоколов общего собрания работников осуществляет секретарь общего собрания работников, избираемый членами общего собрания работников сроком на 1 год. Протоколы включены в номенклатуру дел Учреждения и хранятся в течение 5 лет.

3. Права Общего собрания (конференции)   работников

3.1 Собрание имеет право:
· создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе;
· вносить изменения и дополнения в Коллективный договор администрации и работников Учреждения;
· определять представительство в суде интересов работников Учреждения;
· вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общественной жизни коллектива;
· участвовать в управлении Учреждением;
· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
3.2 Каждый член Собрания имеет право:
· потребовать обсуждение Собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложения поддержит не менее 1/3 Собрания;
· при несогласии с решением Собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно занесено в протокол.

4. Ответственность общего собрания (конференции)   работников

4.1 Собрание несет ответственность:
· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение за ним задач;
· соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации, нормативно-правовым актам.


5. Делопроизводство общего собрания (конференции)   работников

5.1 Заседания Собрания оформляются протоколом.
5.2 В протоколе фиксируется:
· дата проведения;
· количество присутствующих членов Собрания;
· повестка дня;
· ход обсуждения вопросов;
· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;
· решение.
5.3 Протоколы подписываются председателем и секретарем Собрания.
5.4 Нумерация протоколов ведется с начала учебного года.
5.5 Протоколы включены в номенклатуру дел Учреждения и хранятся в течение 5 лет.
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INPUKA3

Ne 02-05/3-21 Or25.01.2016

« 006 yrBepxnenun Iomoxenus

00 o6mem cobpanun (KoH}pepeHIMH) PAGOTHHKOB
B YUpeXIeHHH »

B cootBetctBim ¢ wacThio 4 cTathi 26 desepanbHOro 3akona ot 29.12.2012 Ne273-d3 «O6
obpasosanuu B Poccniickoit denepartiiny

[TPMKA3BIBAIO:

YrBepauth npunaraemoe Ionoxkerne 06 obmem coOpannH (KoHpepeHIrH)
paboTHUKOB B YUpekaeHHH.

Pasmecruts HaCTOALINAN IpyUKa3 Ha Oq)I/IL[HaHBHOM caifte quemaeﬂm B TEUYCHHE JICCATH
pa601mx JIHEH CO JHS HU3[IaHHs HaCTOSILIErO IpUKasa.

Kontpons 3a nernosnnennenm HactosIero npikasa ocTapsio 3a COBOI.
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O6muM cobpanieM pabOTHUKOB 2 @Mnanbﬂbm JIOLIKOJIBHBIM
MJIOVY neTckoro caja yupeskIeHHEM IETCKUM CaZioM
Nel04

[Ipotokon Ne 0T «25» siHBaps 2016 roma

.doBukoBa
2490t «25» suBapa 2016 rona

MNOJOKEHHUE
06 06wwem codpaHun (koHdepeHuHH) pablOTHHKOB
MYHHIHIAILHOTO A0IKOILHOr0 00pa30BaTeIbHOTO yPEAICHHI
aerckoro caaa Ne 104

1. O0mue Mo/10KeHUst

1.1 HacTosiee nososkeHue paspaboTaHO i MyHULUIATBHOTO JAOWIKOJIBHOTO 00pa3oBaTeIbHOTO
YUpeKIEHUs AETCKOro caja KOMOMHMPOBAHHOIO BHA Ne 104 (nanee — YupexaeHue) B
cootBerctun ¢ ®emepanphpiv 3akoHoM «OO oGpasoBaHHH B Poccuiickoit ®enepanuny,
VeraBom YupekIeHus..

1.2 Obmee cobpanue (KoHpepeHuus) paGOTHUKOB (Hanee — CoGpanue) ocymecTsiser obuiee
DPYKOBOZICTBO YUDEKICHHEM U SBISETCS KOJLICTHATbHBIM OPraHoM yNpasICHisl.

1.3 O6mee cobpanne (KOH(EpeHIHs) PabOTHHKOB VupexaeHus: 00be[rHseT PYKOBOALIMX,
TleIaroruyeckiX PaGoTHHKOB, PabOTHHKOB Muiuedioka, Me/IMIIMHCKHIl TIepCOHa, MIIaIIIHH
00CIy KMBAIOMME  NEpCoHal, T.e. BCeX JHll, PaboTaiolluX 10 Tpy/10BOMY J10TOBOPY
VYupexKaeHus.

1.4 O6uiee cobpanue (KonpepeHiHs) PadOTHUKOB BO3IIABIACT MpeceaTenk CoOpanus.

1.5 3acenanme CoOpaHus MPOBOAWTCA I OKA3aHMs COACHCTBMA M OpraHu3aluu yCTaBHOM
NesTebHOCTH Y UpeskIeHHs, ero (yHKIIMOHUPOBAHHS, COBEPLIEHCTBOBAHMA 1 PasBATH.

1.6 CoGpanue IpOBOMTCA He PEKe ABYX pa3 B FO/ 1 MO MEpe HEOOXO0AMMOCTH.

1.7 TlonHoMOYMSt M OpraHu3aulus nestenpHocTH  CoOpaHus ONpeleNsioTess YCTaBoM H
Tonoxenunem 06 O6ueM codpanun pabOTHUKOB.

1.8 Pemmenns Cobpanust YUpexIeHus, IPUHATHIC B MPEACTaX €ro [OJIHOMOYHI ¥ B COOTBETCTBUH
¢ 3aKOHOJATENBCTBOM, 00S3aTe/IbHBI UIs MCIONHEHHs aJMUHUCTPAUMEH H BCEMH WICHAMH
KOJIICKTHBA.

2. OcHOBHBIE 3aauH 061ero codpanus (KoHpepeHun) paboTHHKOB
4

2.1 Cobpanue YupekeHus COXCHCTBYET OCYIIECTBICHUIO YIPABICHUECKHX HAtall. Pa3BUTHIO
WHHULIMATUBbLI TPYAOBOI'O KOJIJICKTHUBA.

2.2 CobGpaHue peaqu3yeT [paBo Ha CaMOCTOATENbHOCTH VupexieHUusi B PELICHHH BONPOCOB,
CTOCOBCTBYIONIMX ONTUMAILHOI Opranusalui 00pasoBaTelbHOro npouecca n (puHaHCOBO-
XO3AHCTBEHHON A€ATETbHOCTH.

2.3 Cobpanue COEHCTBYET PACIIMPEHHIO KOJUIETHATBHEIX, JeMoKpaTuyecKnX (opM yrmpaBieHus 1
BOILIOLIEHUIO B XKH3HB TOCYIapCTBEHHO-001ECTBEHHBIX MPUHIHIIOB.

3. ®yuxuuu ofmero codpanus (kondepenunu) padOTHHKOB




