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[TPUKA3

Ne 02-05/3 ot 25.01.2016r.

O6 yrBep:kaennu [Monoxenus
0 NMeJaroru4eckoM coBeTe

B coorBercTBHM ¢ yacThio 4 craThu 26 DenmepanbHOro 3akoHa ot 29.12.2012 )
No273-D3 «O6 obpazoBanunu B Poccuiickoit ®enepanum»

ITPUKA3BIBAIO:

1. VTBepauts npunaraemoe [TooxeHue O MeIarorudeckoM COBETE.

2. Pa3MecTHUTh HacTOSIIMN NpHKa3 Ha O(DUIMATBHOM CalTe YUPEXKIECHUS B
TEUEHHE JIECATH pabo4MX JHEW CO JHS H3IaHUs HACTOSIIErO MPHKa3a.

3. KoHTposb 3a HCIIOTHEHHUEM HACTOSIIETO MPHKa3a OCTABIIAIO 3a COOOIA.

T

e,
o,

3aBeayromnuii O.I0.HoBukoBa





2.1. [image: image2.jpg]a \N
oro cana Ne 104

%’).IO. Hosukosa
A 02-05/3

&
&

Ilor0’xenne 0 neJaroru4eCKoOM coBeTe MyHHIHIIATBHOIO JOIIKO/IHLHOIO
o0pa3oBaTe/IbHOTO YUpe:KIeHHs AeTckoro caaa Ne 104
1 Hacrosmee [lonoxxeHnue onpenenser KOMIETEHIMIO 1€1aroru4eckoro

COBETa MYHUIMNATBHOTO JOMIKOJILHOrO 00pa3oBaTe/IbHOIO YUPEXKICHHUS IETCKOTO
cagma KomOuHupoBaHHOro Buaa Ne 104 (manmee — ydpexaeHHE) MOPAHOK €ro
(GopMUpOBaHUS, CpPOK TOJTHOMOYMM, TOPAJOK JEATENbHOCTH W MPHHATHSA
peHICHHIA.

. Ileparormdeckuii COBET SBISETCH MOCTOSHHO JECUCTBYIOIIUM KOJUIETHAIbHBIM
OpPraHoOM YTIPABJIEHUS, OCYIIECTBIISIOMIUM 00IIIee pyKOBOACTBO 00pa30BaTEIbHBIM
TIPOLIECCOM.

. KoMmieTeHIus ne1aroruaeckoro CoBera:

- OIpeAesieT HanpaBJieHnﬂ 00pa3oBaTeIbHOM ACATEILHOCTH Y UPEKICHUS;

- paspabarbiBacT W yTBepKmaer oOpa3zoBareibHbBIC IIPOrpamMMbl B
COOTBETCTBUM ¢ (peiepaIbHBIM T'OCYAAPCTBEHHBIM 00PA30BaTEIbHBIM CTAHAAPTOM
JOWKOJILHOTO 00pa3oBaHus Ul MCMONb30BAaHHSA B YUPSKICHHHM H C YIETOM
COOTBETCTBYIOINUX MPHMEPHBIX 00pa3oBaTE/IbHBIX MPOrpamMm JOMIKOJIBHOIO
o0pa3oBaHus,

- o0cyXgaer BOMPOCHI coaepkaHus, (GopM M METOAOB 00pa30OBATEILHOIO
rrpbuecca, IUTaHUPOBaHKA 00pa30BaTENILHON AEATEIBHOCTH B Y UPEXKICHUM,

- paccMaTpuBacT BOIPOCHI MOBBIMIEHHS KBATU(PHUKALMUA U IEPENOATOTOBKH
KaJIpoB;
- paccMarpuBaeT BOMPOCHI AaTTECTAlMM TIEJArOTMYECKUX pPAOOTHHKOB B

YCTAaHOBJICHHOM 3dKOHOM TIOPSIIKE,



- решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий педагогическим работникам учреждения, представлении педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

- выполнение иных функций, вытекающих из устава учреждения и необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.

4.  Членами педагогического совета являются все педагогические работники учреждения, заведующий учреждением, его заместители.

5. Председателем педагогического совета является заведующий учреждением. Секретарь педагогического совета избирается из состава педагогических работников учреждения сроком на один учебный год.

6. Педагогический совет утверждается ежегодно на период учебного года приказом заведующего учреждением.

7. Организационной формой работы педагогического совета являются заседания.

8. Очередные заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы педагогического совета, но не реже четырех раз в течение учебного года.

9. Внеочередное заседание педагогического совета созывается председателем педагогического совета.

10. Заседание педагогического совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов педагогического совета.

11. Решение педагогического совета принимается открытым голосованием. Решение считается принятым при условии, что за него проголосовало простое большинство присутствующих на заседании членов педагогического совета.

12. Решение педагогического совета оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем педагогического совета.

13. Возражения кого-либо из членов педагогического совета заносятся в протокол заседания педагогического совета.
14. Книга протоколов заседаний педагогического совета пронумеровывается, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего учреждением и печатью учреждения и хранится в делах учреждения 10 лет.
15.      Порядок выступления педагогического совета от имени Учреждения.

15.1.  Педагогический совет вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения.

15.2. В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные представители педагогического совета несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

15.3. Педагогический совет вправе выступать от имени Учреждения на     основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю педагогического совета заведующим Учреждением в объёме прав, предусмотренных доверенностью.

15.4. При заключении каких-либо договоров (соглашений) педагогический совет обязан согласовывать предусмотренные им обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с заведующим Учреждением.

